


Marimaca Copper Corp. (en adelante “Marimaca”), y su filial Comparia Minera Cielo Azul Limitada (en adelante,
“MCAL" o la "Compaiiia” y, conjuntamente con Marimaca, las “Compaiiias”), han adoptado el presente Manual
del Sistema de Prevencion de Delitos (en adelante, “SPD"), el cual ha sido disefiado e implementado de acuerdo
con lo establecido en la Ley N° 20.393 y se encuentra alineado con las politicas, procedimientos y codigos internos
aplicables.

Marimaca y MCAL estan comprometidas a crear, mantener y fomentar los mds altos estaindares éticos y legales.
Es por ello que todos los Colaboradores de la Compania deben actuar como ciudadanos responsables y
apegados a la ley en todas las actividades y procesos que digan relacion con los trabajos y servicios de la
Compaiia. Como tal, los Colaboradores de la Compania estdn comprometidos en la prevencién de cualquier
acto sancionado por las leyes anticorrupcion y otras regulaciones, nacionales e internacionales.

En ese sentido, la Ley N° 20.393 modificada por la Ley N° 21.595 de Delitos Econémicos (en adelante, “LDE"), sefiala
que los delitos por los cuales una persona juridica responde penalmente (en adelante, “Delitos Base”) son los

siguientes:
1. Los delitos a que se refieren los articulos 1, 2, 3y 4 de la LDE, sean o no considerados como delitos econémicos
por la LDE.

2.  Los previstos en el articulo 8 de la ley N° 18.314 que determina conductas terroristas y fija su penalidad; en el
Titulo Il de la ley N° 17.798, sobre Control de Armas, y en los articulos 411 qudter, 448 septies y 448 octies del
Codigo Penal.

Los presupuestos de atribucion de responsabilidad penal de la persona juridica y la definicion de aquellos Delitos
Base que tienen mayor incidencia en las operaciones de las Companias de acuerdo con el levantamiento de
procesos, subprocesos y riesgos se encuentran en el Anexo 1.

ElI SPD de la Compaiia es resultado de un especial interés corporativo de mantener sus expectativas de integridad
y comportamiento ético en el ejercicio transversal de sus operaciones, evitando —entre otros- que la Compania
sea utilizada por cualquiera de sus integrantes para la comision de hechos delictivos.

Dentro de los inherentes procesos preventivos y de monitoreo, el SPD contempla, entre otros: (i) una matriz
de riesgos, preparada de forma previa, que a través de entrevistas a Colaboradores clave de la Compafia
identifica los riesgos de comision de los Delitos Base y los controles adecuados para mitigarlos; (i) la designacién
de un Encargado de Prevencion de Delitos; (iii) diversos protocolos, procedimientos y controles respecto a
aquellas actividades que se encuentran expuestas a los riesgos de comision de Delitos Base; (iv) propuestas de
capacitaciones y cursos de entrenamiento para los integrantes de la Compaiia.
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El incumplimiento de las leyes anticorrupcion no es, ni serd jamds, tolerado.

Las sanciones por el incumplimiento a las leyes anticorrupcion pueden ser graves tanto para las Companias
como para el miembro involucrado personalmente. Las sanciones a personas juridicas pueden implicar:
(i) la extincion de la persona juridica; (i) la inhabilitacién para contratar con el Estado; (iii) pérdida de
beneficios fiscales o prohibicién de recibirlos; (iv) supervision de la persona juridica; (v) multa de hasta
aproximadamente 2.000.000 UTM; (vi) comiso de ganancias; (vii) publicacién de un extracto de la sentencia
condenatoria; e incluso (viii) penas privativas de libertad para los miembros de las Compariias que sean
individualmente responsables.

En consideracion alo anterior, para evitar la exposicion a dichas sanciones y teniendo en cuenta que la efectividad
en la implementacién del SPD es tarea de todo el personal de la Compaiiia, se espera que todos:

11.  Leany apliquen el SPD en su trabajo y funciones diarias.

1.2. Completen con éxito las capacitaciones que se realicen en la Companiia.

1.3. Cumplanentiempo y forma las politicas, procedimientos, protocolos y demds controles que se establezcan.

1.4. Realicen las consultas que sean pertinentes y reporten inmediatamente cualquier sospecha de infraccién
contra el SPD, las politicas de la Compaiia y/o las leyes anticorrupcion.

En observancia de las leyes anticorrupcion, el directorio de Marimaca ha aprobado la adopcién e implementacion
del presente SPD con el propédsito de dar cumplimiento a los deberes de control y supervision para la prevenciéon
de los Delitos Base de acuerdo con la Ley N° 20.393.

El SPD es de obligatorio cumplimiento para todos los procesos y actividades de la Compaiiia, asi como para
todos los Miembros de la Compafiia independientemente de su posicion o nivel de jerarquia o el drea al que
pertenezcan, incluyendo empleados, directores y accionistas y cualquier otra persona natural o juridica que
actue en Chile o el extranjero en representacion o interés de la Compainia.

Este SPD abarcard a todas las dreas de la Compaiiia, incluyendo a cualquier empleado, colaborador, director,
gerente o funcionario que desempefie actividades en su representacion o interés, con independencia de su
cargo o posicién o el drea al que pertenezca (en adelante, “Miembros de la Compaiia”).

Cumpliendo un compromiso ético y legal, el SPD de la Companiia deberd ser accesible a terceros que tengan
relaciones comerciales con Compania, particularmente a aquellos que actian en su representacién frente a
terceros.
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El SPD toma en consideracién el marco normativo nacional aplicable a la Compania al desempefar sus
actividades en Chile, dentro del cual cabe destacar las siguientes normas:

. Ley N° 20.393 que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas.

. Ley N° 19913 que crea la Unidad de Andlisis Financiero y modifica diversas disposiciones en materia de
lavado y blanqueo de activos.

. Ley N° 18.314 que determina conductas terroristas y fija su penalidad.

. Ley N° 21.121 que modifica el Cédigo Penaly otras normas legales para la prevencion, deteccidny persecucion
de la corrupcién.

. Ley N° 21.240 que modifica el Cédigo Penal estableciendo el nuevo articulo 318 ter.

. Ley N° 21.325, de Migraciéon y Extranjeria que incluye, entre sus disposiciones, el delito de trata de personas
contenido en el articulo 411 quater del Cédigo Penal al catdlogo de Delitos Base de la Ley N° 20.393.

. Ley N° 21.412 que modifica el articulo 1° de la Ley N° 20.393, incluyendo dentro del catdlogo de Delitos Base
los contemplados en el Titulo Il de la Ley N° 17.798 sobre Control de Armas.

. Ley de Delitos Informaticos (Ley N° 21.459), la cual incluyé una serie de modificaciones legales en materia
de delitos informaticos con el objeto de adecuarlos al Convenio sobre Ciberdelincuencia del Consejo de
Europa (“Convenio de Budapest”). Todos los delitos informdticos que se establecen en esta ley se suman al
catdlogo de Delitos Base de la Ley N° 20.393.

. Ley N° 21.595 sobre Delitos Econémicos, que trae aparejada diversas innovaciones en el orden
socioeconémico, destacdndose dentro de sus materias: (i) La sistematizacion de los delitos vinculados
a la actividad empresarial bajo cuatro grandes categorias de delitos; (ii) La creacién de nuevos delitos,
como, por ejemplo, la incorporacién de un nuevo titulo al Cédigo Penal denominado “Atentados contra el
medio ambiente”; (iii) El establecimiento de nuevas penas y sanciones, asi como el fortalecimiento de las ya
existentes; y (iv) El aumento exponencial de Delitos Base por los cuales las personas juridicas pueden ser
penalmente responsables.
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El Encargado de Prevencion de Delitos (en adelante, "EPD") es la figura principal a cargo de implementar,
supervisar y actualizar el SPD de la Compafia, verificando diligentemente su aplicacién y los procedimientos
asociados.

El EPD serd nombrado de manera oficial por el directorio de Marimaca, en su calidad de principal encargado
del SPD, y la vigencia del cargo tendrd un plazo méximo de tres afos, sin perjuicio de las renovaciones que se
realicen, las cuales en todo caso deberdn ser establecidas por el directorio de Marimaca, y contar con idénticas
formalidades y respaldo documental. El nombramiento por parte del directorio deberd constar en acta y para
ello se utilizard el formato definido en el Anexo 2.

Sin perjuicio del EPD, la Compafia podrd designar uno o mds sujetos responsables de la aplicacién de protocolos,
politicas y procedimientos del SPD, con la adecuada independencia, dotados de facultades efectivas de
direccion y supervision y acceso directo a la administracion de la Compaiia para informarla oportunamente
de las medidas y planes implementados en el cumplimiento de su cometido, para rendir cuenta de su gestién 'y
requerir la adopcién de medidas necesarias para su cometido que pudieran ir mds alld de su competencia. En
este caso, la Compaiia deberd proveer al o a los responsables de los recursos y medios materiales e inmateriales
necesarios para realizar adecuadamente sus labores, en consideracion al tamafo y capacidad econdmica de
la Compaiia.

El EPD estard a cargo de vigilar y resguardar el cumplimiento del SPD dentro de la Compaiiia, y contard con
independencia orgdnica, funcional y administrativa al interior de la Compafdia. Lo anterior implica que el EPD
podrda recibir denuncias, redlizar investigaciones, proponer medidas preventivas o correctivas en el transcurso de
estas investigaciones, proponer sanciones y reportar dichos actos al directorio de Marimaca respecto de actos
u omisiones de cualquier Miembro de la Compaiiia.

Para ello, el directorio de Marimaca proporcionard al cargo del EDP, un plan de financiamiento anual (definido
en el presupuesto), para que éste pueda ejecutarlo de manera auténoma e independiente, sin sujecion a
instrucciones o directrices por parte de ningun Miembro de Compaiiia. Lo anterior, sin perjuicio de los deberes de
registro contable y rendicién de cuentas que sean aplicables a todos los Miembros de la Comparnia y dreas como
parte del proceso de control y administracién de los presupuestos y gastos de la Compania.

Adicionalmente, el EPD deberd reportar al menos semestralmente al directorio de la Compariay se podrd utilizar el
formato incluido en el Anexo 3. De dicho reporte deberd quedar constancia en el acta de sesién correspondiente,
como, asimismo, deberd ser firmada por todos los asistentes en sefial de conocimiento y aceptacion. No obstard
al deber de reporte el hecho que no hayan existido denuncias, reportes, investigaciones o modificaciones en
dicho periodo.

Finalmente, en cumplimiento de su misién, el EPD estard constantemente supervisando la aplicacién del SPD,
sus procedimientos y controles, como asimismo verificard que efectivamente sea conocido y cumplido por
todos los trabajadores, agentes, representantes y terceros relacionados de la Compafia. Por otro lado, deberd
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revisarlo periédicamente y actualizarlo en caso de considerarse necesario, sea para mejorar sus deficiencias y/o

incorporar nuevos procedimientos.

Las funciones y principales responsabilidades del cargo del EPD, y sin ser ésta necesariamente una enumeracion

taxativa, incluyen:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

k)

Reportar a lo menos semestralmente al directorio de la Compafia sobre las gestiones efectuadas en
relacién con el SPD.

Establecer nuevos protocolos, reglas y procedimientos preventivos en la medida en que resulte adecuado
y necesario de acuerdo con la realidad de la Compaiiia.

Solicitar informacién, documentacion, testimonios o cualquier tipo de informacién, tanto a personas internas
y/o externas a la Compania, en cuanto lo considere necesario en el trascurso de una investigacioén interna.

Velar porque todos los contratos de la Companiia contengan las cldusulas requeridas para la prevencién de
delitos de las leyes anticorrupcion.

Recibir los reclamos y/o denuncias que formulen los Miembros de la Compafiia.

Recibir los reclamos y/o denuncias que se formulen por o en contra de Terceras Partes con quienes la
Compaiia mantengan relaciones comerciales.

Conducir, coadyuvar y/o resolver las investigaciones internas que el caso amerite. Para ello podra solicitar
asistencia y/o informacién en otros trabajadores y/o dreas de la Compaiiia.

Requerir asistencia, informacién, pronunciamientos y/o asesoria tanto con asesores internos y/o externos
a la Compaiiia en cuanto esto resulte necesario de acuerdo con la naturaleza del asunto, reporte y/o
investigacion.

Disefiar un plan general de comunicaciéon y entrenamiento sobre la normativa vigente, las leyes
anticorrupcién, las politicas de la Compania y el SPD para las distintas dreas y/o Miembros de la Compafiia.

Coordinar, encargar, proponer y/o gestionar capacitaciones periddicas a todos los Miembros de la
Compaiiia, e incluso en caso de ser necesario a los terceros, agentes, proveedores, etc.

Actualizar la evaluacién de riesgos penales de la Comparnia cuando corresponda de acuerdo con cambios
normativos o legislativos y en las actividades y procesos de la Compaiiia.
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El directorio de Marimaca deberd cumplir con sus deberes de direccion y supervision adoptando e implementado
sistemas de organizacién, administracién y supervision para la prevencién de los Delitos Base contemplados en
la Ley N° 20.393. Para cumplir con dicha funcién, y sin ser una enumeracién taxativa, deben:

a)

b)

c)

d)

h)

Aprobar el SPD y el conjunto de politicas, procedimientos y protocolos asociados al mismo.
Designar un EPD cuando corresponda de acuerdo con la ley.

Otorgar al EPD medios y facultades necesarias para cumplir su labor y asegurarle autonomia en sus
funciones.

Apoyar al EPD en el desempefio de sus funciones, asegurando el acceso irrestricto por parte de este ultimo
a la informacién y a todas las dependencias de la Compaiiia.

Recibir los informes y reportes que le presente el EPD y, luego de revisarlos y analizarlos, tomar las medidas
preventivas y correctivas que estime pertinentes.

Solicitar reportes extraordinarios al EPD cuando las circunstancias lo ameriten.

Informar al EPD, en el menor tiempo posible, sobre cualquier situacién de incumplimiento de las leyes
anticorrupcién.

No incurrir en conductas sancionadas por las leyes anticorrupcion.

A continuacion, se presenta una descripcion detallada de la metodologia de gestién de riesgos en relacidén con
el disefio e implementacion del SPD de la Compaiiia:

Proceso que comprende la busqueda, reconocimiento y descripcidn de factores de riesgo e implica la
categorizacién de las fuentes que originan dichas situaciones criticas, sus eventuales causas y consecuencias.
En esta etapa se tuvieron en consideracioén los siguientes elementos, los cuales fueron objeto de evaluacion
mediante entrevistas a personal clave y andlisis de antecedentes proporcionados por la Compania: (i) descripcion
de funciones y protocolos del areq; (i) cultura organizacional y ambiente interno; (iii) estructura organizacional y
control interno; (iv) identificacion de riesgos asociados a los delitos en particular.
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El andlisis de riesgos, por un lado, resulta del proceso de comprender la naturaleza de los riesgos para poder
determinar los niveles de riesgo cuantificado. La evaluacién, por otra parte, supone el proceso de comparacién
de resultados del andlisis de los riesgos para efectos de determinar la prioridad e importancia del nivel y tipo de
riesgo en relacién con las medidas a adoptar e implementar posteriormente.

En esta etapa se disefiaron, adoptaron e implementaron las medidas de control para mitigar y reducir lo mas
posible la ocurrencia de riesgos o los eventos que afecten adversamente los objetivos de la Compania. Las
medidas para controlar riesgos (politicas y procedimientos) dependen del tamario y la naturaleza del negocio y
de los riesgos asociados con el negocio.

La supervisidn se realiza mediante un ejercicio periddico de deberes de control y vigilancia que deberdn ejercerse
sobre los subordinados, especificamente, respecto de las actividades y procesos juridico-penalmente riesgosos
que sean conducidos por éstos (e.g., gestion de procesos de contratacion con el Estado). El monitoreo se podrd
realizar mediante revisiones periddicas dirigidas a ratificar internamente la suficiencia del SPD implementado,
en consideracién a los riesgos penales que en la Compariia se intentan mitigar y los requisitos legales impuestos
para conseguir la idoneidad del programa de compliance.

A partir de este proceso, la Compania ha elaborado su matriz de riesgos penales y controles.

El riesgo al que se expone la Compafia nace necesariamente de las actividades realizadas por las personas
naturales identificadas en la Ley N° 20.393: personas naturales que ocupen un cargo, funcién o posicién en la
Compaiiia, o le presten servicios gestionando asuntos suyos ante terceros, con o sin su representacion.

Sobre la base de los riesgos identificados, la Compafia utiliza las siguientes estrategias para incorporar medidas
preventivas a sus actividades diarias:

i Establecimiento de politicas, protocolos y procedimientos para prevenir y detectar conductas delictivas
en el contexto de las actividades o procesos de la Compafia que impliquen riesgo de comision de Delitos
Base. Estas politicas, protocolos y procedimientos consideran canales seguros de denuncia y sanciones
internas para el caso de incumplimiento.

ii. Redacciodn, revision y mejora continua de politicas, protocolos y procedimientos internos. Estos documentos
sirven de guia a los Miembros de la Comparnia a la hora de poner en prdctica los principios de conducta
que la Compaiiia ha definido.

iii. Readlizaciéonde programas deinduccion, capacitaciony difusidon permanente alos Miembros de la Compania.
Las politicas, protocolos y procedimientos, incluyendo las sanciones internas, deberdn comunicarse a todos
los trabajadores. Asimismo, la normativa interna se incorpora expresamente en los respectivos contratos de
trabajo y de prestacion de servicios de todos los trabajadores y prestadores de servicios de la Compaiiia,
incluidos sus mdéximos ejecutivos.
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Vi.

Establecimiento de controles financiero-contables y procedimientos de auditoria que permitan a la
Compaiiia prevenir su utilizacién en los Delitos Base.

Revision periédica de la matriz de riesgos, politicas, protocolos y procedimientos.

Prevision de evaluaciones periddicas por terceros independientes y mecanismos de perfeccionamiento o
actualizaciéon a partir de tales evaluaciones.

ElI SPD de la Compaiia comprende el establecimiento de politicas, protocolos, reglas y procedimientos especificos
para que quienes intervengan en las actividades o procesos regulados puedan programar y ejecutar sus tareas
o labores de manera que contribuyan a prevenir los Delitos Base de la Ley N° 20.393. En cumplimiento de dicho
objetivo, la Compafiia se encuentran actualmente reguladas por diversas politicas, protocolos y procedimientos,
resultando por ende aplicables:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Coédigo de Conducta y Etica Empresarial.

Politica de relacionamiento con funcionarios publicos.

Politica de denuncias y procedimiento de investigacion interna.

Politica de conflictos de interés.

Politica de seleccién de proveedores.

Politica de relacionamiento comunitario.

Politica de donaciones, auspicios y patrocinios.

Clausulas contractuales de la Ley N° 20.393 en los contratos de trabajo, prestadores de servicios y otros
terceros.

Controles financieros (sefialados a continuacion).

La Compaiiia se encuentra regulada con un proceso estructurado y centralizado, a través del cual se administran
y registran de manera oportuna y precisa las operaciones de cardcter financiero contable, facilitando la

prevencion de la utilizaciéon de fondos en los Delitos Base.
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La Compaiiia mantiene libros y/o registros independientes, en detalle razonable, que reflejan de forma precisa y
justa las transacciones y disposicion de sus activos. En dichos registros habrd de incorporarse los antecedentes
y documentos relacionados con los siguientes gastos:

()  Donaciones corporativas.

(i)  Pagos a funcionarios o reparticiones publicas.

(i) Pagos comerciales.

(iv) Pagos para cumplimiento de leyes (por ejemplo, aduanas, control de divisas); y
(v) Regalos, entretenimiento y/o atenciones sociales.

En materias de control de egresos, es mandato imperativo de la Compafia que ningun gasto, adelanto o
cualquier otro egreso de dichas caracteristicas pueda ser utilizado para realizar o encubrir una accioén ilicita,
en especial los Delitos Base de la Ley N° 20.393. Por lo tanto, la rendicién de cuentas no sélo debe ser estricta
para velar adecuadamente por los intereses patrimoniales de la Compapiia, sino que también para aumentar los
controles sobre el destino de los fondos.

En caso de situaciones anémalas adicionales o que pudiesen contravenir las politicas de la Compania sobre
estas materias, se deberd informar y/o consultar al EPD respecto de su relevancia y, en su caso, remitirle los
antecedentes que corresponda.

Se puede estar ante situaciones de riesgo respecto al registro y rendicién de cuentas, entre otras, cuando:

(i)  Se trate de una funcién critica.

(i)  Se trate de situaciones, en general, no ocurridas antes.

(i) Se trate de situaciones de incumplimientos reiterados.

(iv) Se trate de montos considerables.

(v)  Se reciben explicaciones inverosimiles.

(vi) Se devuelvan cantidades sin dar explicacion alguna de lo ocurrido.

El SPD incorpora controles de indole financiero con el propésito de que los activos de la Compania no sean
utilizados para la comisiéon de los Delitos Base (por ejemplo, para pagar un soborno a un funcionario publico).

En este cometido, el sistema de administracion y auditoria de los recursos financieros de la Compania se
encaminan a gestionar adecuadamente los ingresos y egresos, y se enfocan en la adopcién e implementacién
de criterios y controles como los siguientes:
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(i)  Planificacion y ejecucion de auditorias internas y externas independientes de manera periddica.
(i)  Registro adecuado, completo y fidedigno de las transacciones en los libros y registros de contabilidad.

(i)  Aplicacién del principio de segregacién de funciones (una misma persona no debe iniciar, realizar y aprobar
un pago o gasto).

(iv) Definicidn de distintos niveles de autoridad para la aprobacién de pagos y gastos (ciertas transacciones
requerirdn pasar por diversas instancias decisorias y de verificacion).

(v)  Restriccion de la utilizacion de dinero en efectivo y aplicacién de mecanismos de control de caja eficaces.

(vi) Exigencia de al menos dos firmas en las aprobaciones de las transacciones, sobre todo aquellas que
impliquen pagos de alto valor.

(vii) Exigencia de adjuntar la documentacién que respalde apropiadamente las autorizaciones de los pagos.
(viii) Exigencia de que las descripciones de las cuentas sean exactas y claras.

(ix) Aplicacion de exdmenes o revisiones periddicas sobre la gestion de las transacciones financieras
significativas.

La Compania podrd ser responsable por incumplimientos pasados o sanciones de cualquier empresa que la
Compafia adquierqg, se fusione o con quien se asocie para desarrollar un negocio.

En concreto, la Ley N° 20.393 establece normas para situaciones en las cuales una persona juridica condenada
experimenta cambios, como transformacioén, fusién o disolucién. En caso de comiso, este recae en la persona
juridica resultante o en socios/accionistas en caso de disolucion. Para multas, la entidad resultante podrd ser
solidariamente responsable, y en disoluciones de entidades con fines de lucro, la multa podrd afectar a socios o
accionistas. Otras penas se podrdn aplicar a personas naturales o juridicas segun lo que disponga el tribunal, y
la solidaridad puede limitarse si causa perjuicio desproporcionado. Las reglas se extienden a transferencias de
bienes, protegiendo derechos de terceros de buena fe. Comisos y multas pueden afectar a los adquirentes si la
persona juridica condenada transfiere bienes, hasta el valor adquirido.

En consecuenciaq, es politica imperativa que la Compaiia realice procesos de debida diligencia que incorporen
criterios de prevencién de delitos acordes a la presente politica, entre los cuales se pueden mencionar, sin
ser necesariamente una enumeracion taxativa, la revision de sus actividades y relevancia de interacciéon con
funcionarios publicos, politicas de registros y andlisis contables y su cumplimiento, su conformaciény/o estructura
organizacional, politicas de reclutamiento, existencia de sanciones y/o investigaciones pasadas o presentes,
entre otros. Dicha revision indicard, al menos inicialmente, si es que la empresa objetivo tiene alguna debilidad
en relacion con su contabilidad, mantencién de registros y/o procedimientos internos de control y prevencion.
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Se deben reportar al EPD cualquier sefial de alerta o riesgo identificado en dichos procesos de revisién o debida
diligencia, pues con ello se evitard que la Compaiia pueda ser responsable por las acciones u omisiones de
terceros.

Sin que la siguiente lista sea taxativa, los hechos o actos que pueden ser materia de denuncia o reporte incluyen:

0

@ 0 o

Actos de Corrupcién que involucren a Funcionarios Publicos o a Terceras Partes, de acuerdo con la Politica
de relacionamiento con funcionarios publicos.

Actos que puedan configurar los demds Delitos Base de la Ley N° 20.393.

Entrega de regalos, objetos u otras atenciones, contraviniendo lo establecido en las politicas internas de la
Compaiiia.

Contratacion de Terceras Partes sin observar las politicas internas de la Compaiia.

Mal uso de los recursos de la Compaiiia.

Practicas cuestionables de registro contable y de auditoria.

Toma de represalias contra personas que de buena fe hayan presentado Denuncias.

En caso de que algun Miembro de la Compaiiia o Tercera Parte tenga duda sobre si una conducta pueda o deba
ser reportada, deberd consultarlo al EPD, a fin de que este evalle su procedencia.

Los Canales de Denuncia disponibles para los Miembros de la Comparia y Terceras Partes son los siguientes:

a.
b.

Correo electrénico a: cumplimiento@marimaca.com
Comunicacion al superior jerdrquico, la cual serd derivada al EPD.

Todo reporte, denuncia y/o investigacion interna de la Compafiia estardn regidas por los siguientes principios:

Reporte y Cooperaciéon: Todo Miembro de la Compania tiene el deber de reportar violaciones conocidas
o supuestas del SPD o de la normativa vigente. Asimismo, las Terceras Partes tendrdn a su disposicion el
Canal de Denuncias a efectos de comunicar dudas o reportar dichos incumplimientos. Se espera que todos
cooperen con las investigaciones proporcionando informacién y la documentacion relevante, asi como las
facilidades necesarias, de conformidad con la normativa vigente.

Confidencialidad y no represalias: Debe preservarse la confidencialidad de la identidad del denunciante
y de los hechos que cualquier persona conozca por razén de su cargo, estando prohibido hacer uso de
la informaciéon obtenida. No habrd ningun tipo de represalia contra quienes realicen denuncias de buena
fe. Las represalias contra cualquier Miembro de la Compaiia dardn lugar a medidas disciplinarias, que
pueden incluir el despido.
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c. Presuncion de inocencia: Se presume que las personas sujetas a una investigacion interna son inocentes
hasta que se pruebe su responsabilidad.

d. Derecho ala defensa: En el marco de la investigacion, las personas denunciadas deberdn ser informadas
con claridad de los hechos que se les imputan y podrdn revisar la informacién o documentacioén pertinente
siempre que ello no ponga en peligro los fines de la investigacién. Podrdn también presentar toda la evidencia
gue considere necesaria para su defensa y ser asistido -a su costo- por un abogado o persona de su
eleccién, si lo estiman conveniente. Asimismo, se reconoce su derecho a no ser forzadas a autoincriminarse.

e. Independencia e imparcialidad: La investigacion interna se llevard a cabo de forma imparcial y libre de
influencias e intromisiones indebidas de terceros.

f. Diligenciaq, rigurosidad y celeridad: Las investigaciones se realizardn de manera diligente y rigurosa para
garantizar que toda la evidencia relevante (que respalde o refute la denuncia) sea adecuadamente
recabada y valorada. Asimismo, las acciones correctivas, de mitigacion y/o contencion se decidiran e
implementardn con la mayor agilidad y celeridad posible.

Sin perjuicio de lo anterior, se deberdn tener en consideracién los principios establecidos en el Cédigo de
Conducta y Etica Empresariall.

La aplicacién de medidas disciplinarias serd determinada de conformidad a la normativa legal aplicable,
teniéndose especial consideracion lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo. Para estos efectos, se atenderd a la
gravedad de la falta o incumplimiento y/o a la condiciéon de que el Miembro de la Compafia haya incurrido
en ellos en forma reiterada (estimdndose reiterado a partir de la segunda falta o incumplimiento, ya sea de la
misma o de otra obligacién impuesta por el SPD). Todo lo anterior es sin perjuicio de las acciones legales que la
Compafiia pueda interponer segun proceda de acuerdo con cada caso.

Los Miembros de la Compariia que no cumplan con el presente SPD y/o con cualquier otra politica relevante, ley
o reglamento, podrdn ser sujetos a una medida disciplinaria o hasta incluso el término de la relacién laboral y/o
contractual. Entre ellas, y sin ser por ello una enumeracién taxativa, podemos enunciar las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Multa de hasta el 25% de la remuneracion diaria.
d) Terminaciéon del contrato de trabajo.

Los Miembros de la Compania procurardn incorporar adecuadamente en los términos de contratos, documentos
y/o instrumentos que regulen la relacién con agentes o proveedores, las normas y materiales de prevenciéon
dispuestas en el presente SPD, como asimismo incorporar hipétesis y cldusulas que recojan la gravedad del
incumplimiento de estas, y las posibles sanciones aplicables.
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El EPD, en conjunto con el directorio de Marimaca, deberdn establecer métodos para la aplicaciéon efectiva del
SPD vy su supervisidon a fin de detectar y corregir sus fallas, asi como actualizarlo de acuerdo con el cambio de
circunstancias de la Compaiia.

En cumplimiento de este cometido, el EPD serd responsable de revisar, supervisar y monitorear la efectiva
aplicacién de las politicas, procedimientos y protocolos del SPD, lo que implica una auditoria al cumplimiento de
los controles contemplados en el SPD. En dicha labor el EPD podrd apoyarse en otras dreas de la organizacion y
en su equipo de trabajo.

El directorio de la Comparia deberd hacer cumplir con la periodicidad de la revisidn establecida en esta seccidn
o tomar las acciones que sean necesarias para asegurar un funcionamiento correcto del SPD. Asimismo, las
jefaturas de drea deberdn entregar la informacién solicitada por el EPD a fin de ejecutar la revisidn solicitada.

La Compaiiia deberdn desarrollar, con cargo a sus recursos econdmicos, programas de capacitaciones con el
proposito de instruir a los Miembros de la Comparnia sobre los conceptos, normas, politicas y procedimientos
establecidos para la prevencion de los Delitos Base.

Las sesiones de capacitaciones que formen parte del programa anual de capacitacion podrdn ser realizadas
mediante cualquier medio fisico o electrénico, siempre que se deje constancia en el expediente personal de
cada Miembro de la Compania que haya participado en la capacitacidn respectiva.

La Compania deberdn comunicar y difundir este SPD a todos los Miembros de la Compaiia, para lo cual se
deberd elaborar un plan de difusién y capacitacién a cargo del EPD. Especialmente se deberd para ello verificar
la difusidon de sus mecanismos de prevencion, tanto a través de sus contratos de trabajo, politicas internas y las
capacitaciones que se hayan realizado.

La organizacién determinard la mejor via de comunicacion que puede ser digital o fisica siempre con constancia
de recepcion.

Coémo minimo, la organizacién debe comunicar a las partes interesadas externas, la Politica de Anticorrupcién,
las demds politicas que conforman el SPD y cualquier otro aspecto que afecte a los requisitos establecidos por
cada una de las partes interesadas.

La Compaiiia reconoce la importancia de la capacitacion y la difusiéon tanto de las politicas que integran el SPD
como de la normativa chilena sobre anticorrupcion. En este sentido, la Compaiia adopta todas las medidas
necesarias para que sus Miembros y Terceras Partes conozcan y se familiaricen adecuadamente con sus politicas
anticorrupcién, poniendo especial interés en sensibilizarlos sobre la importancia de su estricto cumplimiento.
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Por tanto, las politicas y procedimientos que forman parte del SPD se entregan y se encuentran a disposicién de
todos los Miembros de la Compaiiia en la pdgina web www.marimaca.com.

La Compaiia entiende que, para el funcionamiento eficaz del SPD, es necesaria la oportuna y debida
comunicacién de las politicas que la componen ya sea a sus propios Miembros como a las Terceras Partes. En tal
sentido, podrd aplicar las siguientes medidas:

. Desarrollar sesiones de capacitacion con aquellas Terceras Partes y sus empleados a los que se haya
previamente identificado, en funcion de su perfil de riesgo.
. Preparacién de materiales diddcticos y politicas de la Compafiia para ser entregados a Terceras Partes.

La Comparia espera asimismo que las Terceras Partes se adhieran a los mismos estdndares éticos que inspiran
el SPD vy, por lo tanto, es importante difundir sus politicas, principios y valores a los Terceros. Para este proposito,
la Compaiiia podria solicitar una certificaciéon o declaracién de las Terceras Partes, en el sentido de que todos
sus empleados, representantes y/o agentes que actien en nombre o por cuenta de la Compafia recibirdn
capacitacién bdsica y periddica sobre temas clave de cumplimiento.

La informacién y documentacién obtenida a partir de la ejecucion de los procedimientos del SPD serd conservada
en carpetas fisicas y/o electrénicas. Si se trata de carpetas fisicas, el drea de la Compaiia correspondiente
deberd mantener resguardada la informacion de que disponga en sus respectivas dependencias. En el caso de
carpetas electrénicas, la seguridad y mantenimiento estard a cargo del drea de informdtica, la que mantendrd
una copia de seguridad de esta.

Asimismo, toda la informacién y documentacién que genere el SPD serd conservada por cinco (5) afios y debera
estar a disposicion del EPD y de cualquier otra autoridad competente, en caso de que sea requerida.

En caso de existir preguntas relacionadas al SPD o a la Ley N° 20.393 y sus Delitos Base, por favor dirigir un correo
electrénico al EPD a la siguiente casilla de correo habilitada: cumplimiento@marimaca.com
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1. Delitos por los cuales responde
Los delitos por los cuales una persona juridica responde penalmente conforme ala Ley N° 20.393, son los siguientes:

a. Losdelitos a que serefierenlos articulos 1, 2, 3y 4 de la LDE, sean o no considerados como delitos econdmicos
por la LDE.

b. Delito de financiamiento del terrorismo, los delitos del Titulo Il de la ley N° 17.798 sobre Control de Armas, los
delitos de trata de personas y de sustraccién de madera.

2, Presupuestos de responsabilidad penal de la persona juridica
Una persona juridica serd penalmente responsable por:

a. Cualguiera de los delitos sefalados en la seccién 1 anterior, sean o no considerados delitos econémicos
conforme con la LDE.
b. Delito cometido en el marco de la actividad de la persona juridica.

Esto se traduce en que el delito debe estar relacionado con las operaciones, negocios o actividades de la
empresa en particular, ya sea como parte integral de sus operaciones regulares o como una extension de sus
actividades comerciales.

c. Delito cometido por o con la intervencién de:

. alguna persona natural que ocupe un cargo, funcién o posicién en ella (por ejemplo, trabajador de la
empresa).

. alguna persona natural que le preste servicios gestionando asuntos suyos ante terceros, con o sin su
representacion (por ejemplo, abogado externo de la empresal).

. alguna persona natural relacionada con una persona juridica distinta, siempre que ésta le preste
servicios gestionando asuntos suyos ante terceros, con o sin su representacion (por ejemplo, una
empresa consultora), o carezca de autonomia operativa a su respecto, cuando entre ellas existan
relaciones de propiedad o participacion.

d. Siempre que la comision del delito se vea favorecido o facilitado por la falta de implementacion efectiva de
un modelo adecuado de prevencién de tales delitos, por parte de la persona juridica.

No existird responsabilidad penal bajo la Ley N° 20.393 cuando el delito se cometa exclusivamente en contra de
la propia persona juridica (por ejemplo, cuando se comete un fraude interno por parte de uno de los trabajadores
de la empresa).
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3. Modelo de Prevencion de Delitos (MPD)

Se entenderd que un modelo de prevencion de delitos efectivamente implementado por la persona juridica
es adecuado para los efectos de eximirla de responsabilidad penal cuando, en la medida exigible a su objeto
social, giro, tamaro, complejidad, recursos y a las actividades que desarrolle, considere seria y razonablemente
los siguientes aspectos:

a. Identificacién de las actividades o procesos de la persona juridica que impliquen riesgo de conducta
delictiva.

Esta exigencia se traduce habitualmente en el disefio de una matriz de riesgos penales o herramienta
de gestiéon utilizada para identificar, evaluar y priorizar los posibles riesgos relacionados con delitos o
incumplimientos legales que podrian enfrentar las empresas u organizaciones en sus operaciones.

b. Establecimiento de protocolos y procedimientos para prevenir y detectar conductas delictivas en el
contexto de las actividades a que se refiere la letra anterior, los que deben considerar necesariamente: (i)
canales seguros de denuncia, y (ii) sanciones internas para el caso de incumplimiento.

Estos protocolos y procedimientos, incluyendo las sanciones internas, deberdn comunicarse a todos los
trabajadores. La normativa interna deberd ser incorporada expresamente en los respectivos contratos de
trabajo y de prestacioén de servicios de todos los trabajadores, empleados y prestadores de servicios de la
persona juridica, incluidos sus méximos ejecutivos.

c.  Asignacion de uno o mds sujetos responsables de la aplicacién de dichos protocolos, con (i) la adecuada
independencia; (i) dotados de facultades efectivas de direccion y supervision; y (i) acceso directo
a la administracion de la persona juridica para informarla oportunamente de las medidas y planes
implementados en el cumplimiento de su cometido, para rendir cuenta de su gestién y requerir la adopcion
de medidas necesarias para su cometido que pudieran ir mds alld de su competencia.

La Compania deberd proveer, al o a los responsables, de los recursos y medios materiales e inmateriales
necesarios para realizar adecuadamente sus labores, en consideracion al tamafo y capacidad econémica
de la persona juridica.

d. Previsidon de evaluaciones peridédicas por terceros independientes y mecanismos de perfeccionamiento o
actualizacién a partir de tales evaluaciones.

Estoimplica que la Compania debe someter su MPD a revisiones regulares por parte de personas o entidades
externas que sean independientes y objetivas. Estos terceros pueden ser consultores, auditores externos,
firmas especializadas en cumplimiento normativo, o cualquier otra entidad que no tenga conflictos de
interés con la organizacién y que pueda evaluar de manera imparcial el funcionamiento del programa.

Una vez que se han llevado a cabo las evaluaciones por terceros independientes, es necesario
establecer mecanismos para corregir deficiencias, hacer mejoras y actualizar el MPD en funcion de las
recomendaciones y hallazgos de las evaluaciones. Estos mecanismos pueden incluir la revisién y ajuste de
politicas y procedimientos, la implementacién de nuevos controles, la capacitacién del personal y otras
acciones correctivas.
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a. Sistematizacion de los delitos econémicos

La agrupacién que hace la LDE de los delitos vinculados a la actividad empresarial bajo la nomenclatura de
Delitos Econémicos permite aplicarles a estos ilicitos una serie de reglas y penas que les son propias. Asimismo,
la LDE restringe la aplicacién de las penas sustitutivas a esta clase de delitos, logrando asi que los sujetos que
incurran en Delitos Econémicos cumplan su condena mediante penas privativas de libertad efectivas.

La sistematizacion que efectlua la LDE consta de cuatro categorias de delitos que pueden sintetizarse de la
siguiente forma:

ii)

iii)

iv)

Primera Categoria: Delitos que, bajo cualquier circunstancia, se considerardn como Delitos Econémicos.
Por ejemplo: delito de colusién; delitos bursdtiles; delito de entrega de informacién falsa a la Comisién para
el Mercado Financiero; delito de corrupcién entre particulares; delito de negociaciéon incompatible; delito
de abuso de posicion mayoritaria en el directorio; delito de falsedad de balances.

Segunda Categoria: Delitos que se considerardn Delitos Econémicos en la medida en que (i) sean cometidos
en ejercicio de un cargo, funcién o posicidn en una empresa; o (i) sean cometidos en beneficio econémico
o de otra naturaleza para una empresa. Por ejemplo: delito de estafa; delito de amenazas; delito de
fraudes e infracciones tributarias y aduaneras; delitos informdticos; delito de homicidio y lesiones; delito de
falsificaciones de instrumentos publicos; delitos contra la propiedad intelectual e industrial.

Tercera Categoria: Aquellos delitos especiales, cometidos por funcionarios publicos, en los que haya
intervenido -como autor o complice-, alguien al interior de una companiia o cuando reporte algun beneficio
(de cualquier naturaleza) para una empresa. Por ejemplo: delito de cohecho; delito de fraude al fisco; delito
de revelacion de secretos; delito de enriquecimiento ilicito.

Cuarta Categoria: En general, todo delito de receptacion, lavado y blanqueo de activos. Es decir, todos
aquellos ilicitos que recaigan en especies derivadas de un Delito Econémico de las otras categorias, o
cuando la receptacion o lavado fueren perpetrados en ejercicio de un cargo o funcion de la empresa, o en
beneficio (de cualquier naturaleza) para una empresa.

b. Definicion de Delitos Base con mayor incidencia en las actividades y procesos de la Compaiiia

Delitos de primera categoria

a)

b)

Cohecho de funcionario publico extranjero: Consiste en ofrecer, prometer o dar a un funcionario publico
extranjero un beneficio econdmico o de otra naturaleza en provecho de éste o de un tercero, en razén del
cargo del funcionario, o para que omita o ejecute, o por haber omitido o ejecutado, un acto propio de su
cargo o con infraccién a los deberes de su cargo (articulo 251 bis del Cédigo Penal).

Corrupcion entre particulares: Consiste en dar, ofrecer o consentir en dar a un director, administrador,
mandatario o empleado de una empresa un beneficio econdémico o de otra naturaleza, para si o un tercero,
para que favorezca o por haber favorecido la contratacidén con un oferente por sobre otro (articulo 287 bis
y 287 ter del Cédigo Penal).
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Delitos de segunda categoria

a)

Vi.

Fraudes tributarios (articulo 97 del Cédigo Tributario):

Hacer declaraciones maliciosamente incompletas o falsas que puedan inducir a la liquidaciéon de un
impuesto inferior al que corresponda; omitir o adulterar maliciosamente informacién referida a balances
o inventarios; presentar boletas, notas de débito, notas de crédito o facturas ya utilizadas en operaciones
anteriores; o emplear otros procedimientos dolosos encaminados a ocultar o desfigurar el verdadero monto
de las operaciones realizadas o a burlar el impuesto (N°4).

Omitir maliciosamente declaraciones exigidas por las leyes tributarias para la determinacién o liquidacion
de un impuesto (N° 5).

Delito de dafios y de apropiacién (articulo 485 N°2, 3, 5, 6 y 7 del Codigo Penal, y el articulo 38 de la Ley
N°17.288, que legisla sobre monumentos nacionales).

Dafos comunes: Consiste en causar dafio produciendo infeccién o contagio en animales o aves domésticas;
empleando sustancias venenosas o corrosivas; en archivos, registros o bibliotecas; en puentes, caminos,
paseos u otros bienes de uso publico; en tumbas, signos conmemorativos, monumentos, estatuas u otros
(articulo 485 N°2, 3, 5, 6 y 7 del Cédigo Penal).

Dafio a monumento nacional: Consiste en causar dafio en un monumento nacional, o afectar de cualquier
modo su integridad (articulo 38 de la Ley N°17.288, que legisla sobre monumentos nacionales).

Delitos informaticos (articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7° y 8° de la Ley N°21.459, que establece normas sobre
Delitos Informaticos):

a. Ataque a la integridad de un sistema informdtico: Consiste en obstaculizar o impedir el normal
funcionamiento de un sistema informatico, a través de la introduccién, transmisién, dano, deterioro,
alteracién o supresidn de los datos informaticos (articulo 1).

b. Acceso ilicito: Consiste en superar barreras técnicas o medidas tecnolégicas de seguridad, sin
autorizacion o excediendo la autorizacién que se tenga, para acceder a un sistema informdtico
(articulo 2).

c. Interceptacioénilicita: Consiste eninterceptar, interrumpir o interferir, por medios técnicos, la transmision
no publica de informacién en sistemas informdticos, o captar, por medios técnicos, datos contenidos
en sistemas informdticos, sin contar con la debida autorizacion (articulo 3).

d. Ataque a la integridad de los datos informdticos: Consiste en alterar, dafar o suprimir datos
informaticos, de manera indebida, produciendo un dafio grave al titular de estos (articulo 4).

e. Falsificaciéon informdtica: Consiste en introducir, alterar, dafiar o suprimir datos informdaticos, de
manera indebida, con la intencién de que sean tomados como auténticos o utilizados para generar
documentos auténticos (articulo 5).

f. Receptacion de datos informdticos: Consiste en comercializar, transferir o almacenar, con el mismo
objeto u otro finilicito, a cualquier titulo, datos informdticos provenientes de la realizacion de un delito
informatico, conociendo su origen o debiendo conocerlo (articulo 6).

g. Fraude informatico: Consiste en producir un perjuicio a otro, con la finalidad de obtener un beneficio
econdémico para si o para un tercero, manipulando un sistema informdtico, mediante la introduccién,
alteracién, dafio o supresién de datos informdticos o a través de cualquier interferencia en el
funcionamiento de un sistema informdatico (articulo 7).
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Vii.

Viii.

Xi.

Xii.

h. Abuso de dispositivos: Consiste en que una personad, para la perpetracion de los delitos previstos
en los articulos 1° a 4° de esta ley, entregue u obtenga para su utilizacién, importe, difunda o realice
otra forma de puesta a disposicidén uno o mads dispositivos, programas computacionales, contrasefas,
cédigos de seguridad o de acceso u otros datos similares (articulo 8).

Apropiacién indebida de cotizaciones previsionales: Consiste en apropiarse o distraer, en perjuicio del
trabajador o de sus derechohabientes, el dinero proveniente de las cotizaciones que se hubieren descontado
de su remuneracion, o bien en omitir retener o enterar las cotizaciones previsionales de un trabajador o
declarar ante las instituciones de seguridad social pagarle una renta menor a la real (articulos 13 y 13 bis de
la Ley N°17.322, sobre normas para la cobranza judicial de cotizaciones, aportes y multas de las instituciones
de seguridad social).

Empleador o entidad pagadora de subsidios que no pague oportunamente y no declare en la
Administradora correspondiente: Consiste en que, sin el consentimiento del trabajador, se omita retener
o enterar las cotizaciones previsionales de un trabajador, o se declare ante las instituciones de seguridad
social, pagarle una renta imponible o bruta menor a la real, disminuyendo el monto de las cotizaciones que
se debe descontar y enterar (articulo 19 del Decreto Ley N°19.300 sobre Sistema de Pensiones).

Falsificaciones de instrumentos publicos y privados y su uso: Consiste en contrahacer o fingir una letra,
firma o rdbrica; suponer en un acto la intervencién de personas que no la han tenido; atribuir a los que
han intervenido en un acto declaraciones o manifestaciones diferentes de las que hubieren hecho; faltar
a la verdad en la narracién de hechos sustanciales; alterar las fechas verdaderas; hacer en un documento
verdadero cualquier alteracion o intercalacion que varie su sentido; dar copia de un documento supuesto,
manifestando en ella cosa distinta de la que contenga el original; u ocultar en perjuicio del Estado o de
un particular cualquier documento oficial. Cualquiera de estas conductas se puede dar respecto de un
documento publico o auténtico, o bien de un instrumento privado (articulo 194, 196, 197 y 198 del Codigo
Penal).

Cohecho a funcionario publico: Consiste en dar, ofrecer o consentir en dar a un empleado publico un
beneficio econdmico o de otra naturaleza, en provecho de éste o de un tercero, en razén del cargo del
empleado, o para ejecutar o por haber ejecutado un acto propio de su cargo en razén del cual no le estdn
sefialados derechos, o por haberlas realizado o haber incurrido en ellas (articulo 250 y 250 bis del Codigo
Penal).

Nuevo delito de violacion de secretos de empresa: Consiste en acceder, revelar o consentir que otra persona
acceddq, sin el consentimiento del legitimo poseedor, a un secreto comercial mediante intromision indebida,
con el propdsito de revelarlo o aprovecharse econémicamente de él (articulos 284, 284 bis y 284 ter del
Cédigo Penal).

Delitos de estafa en su nueva configuracion y otros fraudes: Consiste en provocar un error en otro, mediante
engano, para obtener provecho patrimonial para si o para un tercero, haciéndolo incurrir en una disposiciéon
patrimonial consistente en ejecutar, omitir o tolerar alguna accién en perjuicio suyo o de un tercero, o
en apropiarse o distraer dinero, efectos o cualquier otra cosa mueble que hubiere recibido en depdsito,
comisién o administracién, o por cualquier otro titulo que produzca obligacién de entregarla o devolverla
(articulos 467, 468, 469, 470 y 473 del Codigo Penal).
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xiii. Cuasidelitos de homicidio y lesiones: Consiste en ejecutar un hecho o incurrir en una omisién, que, si hubiera
sido realizado con dolo, constituiria un crimen o un simple delito contra las personas, por mera negligencia
o en infraccién de los deberes de cuidado impuestos por un giro de la empresa (articulos 490 y 492 Cédigo
Penal).

xiv. Delitos de Usurpacién de Aguas: Consistentes en cualquier forma de apropiacién ilegitima de derechos de
aguas (articulos 459, 460, 460 bis, 461 del Cédigo Penal).

xv. Delitos Ambientales (articulos 305, 306, 307, 308, 309, 310 del Codigo Penal):

Contaminacion de agua, suelo y aire no habiendo sometido su actividad a una evaluacion de impacto
ambiental o estudio de impacto ambiental, estando obligado a ello (articulo 305).

Redlizar las conductas del articulo 305, teniendo autorizacién, pero contraviniendo las normas y planes
de manejo ambiental, siempre que cuente con 2 sancionas administrativas en los 10 afios anteriores
(articulo 306).

Extraccién de aguas por quien tiene autorizaciéon, pero con infraccién a las reglas de distribucién y
aprovechamiento, por existir una reduccién temporal en el ejercicio de esos derechos por la autoridad
o, se haya declarado como zona de prohibicion (articulo 307).

Afectacion grave -dolosa o negligente- del medio ambiente (agua, aire, suelo, salud animal, y/o
vegetal) por verter o liberar sustancias contaminantes, extraer aguas o componentes del suelo o
subsuelo (articulos 308 y 309).

Afectar gravemente una reserva de regidén virgen, parque nacional, monumento natural, reserva
nacional, humedal de importancia internacional o glaciar (articulo 310).

xvi. Otros delitos en materia medioambiental consagrados en leyes especiales:

a.

Los articulos 18 y 22 ter del decreto N°4.363, de 1931, del Ministerio de Tierras y Colonizacion, que
aprueba texto definitivo de la Ley de Bosques.

El articulo 136 de la ley N°18.892, General de Pesca y Acuicultura, cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado fue fijado por el decreto N°430, de 1991, del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion.

El articulo 44 de la ley N°20.920, que establece marco para la gestion de residuos, la responsabilidad
extendida del productor y el fomento al reciclaje.

El articulo 54 de la ley N°21.255, que establece el Estatuto Chileno Antdrtico.

Los articulos 37 bis y 37 ter del articulo segundo de la ley N°20.417, que crea el Ministerio, el Servicio de
Evaluacién Ambiental y la Superintendencia del Medio Ambiente.

xvii. Delitos del Cédigo de Mineria (articulos 73, 118 y 119 de la Ley N°18.248 que establece el Cédigo de Mineria):

a.

Ingeniero o perito que, en su mensura, incorpora pertenencias vigentes: Consiste en que el ingeniero
o perito abarque son la mensura pertenencias vigentes (articulo 73).

Falta de conservacién de los hitos colocados en los vértices del perimetro: Consiste en alterar o
mudar hitos colocados en los vértices de la pertenencia o del perimetro del grupo de pertenencias
mensuradas en conjunto (articulo 118).

Destruccion de los hitos colocados en los vértices del perimetro: Consiste en derribar o destruir uno o
mds hitos colocados en los vértices del perimetro (articulo 119).
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Delitos de tercera categoria

i. Uso de informacion privilegiada: Consiste en que una persona, ejerciendo una profesién que requiere titulo,
revele secretos que por razén de ella se le hubieren confiado (articulo 247 bis del Cédigo Penal).

Delitos de cuarta categoria

i. Delito de receptacion: Consiste en tener en poder especies hurtadas, robadas u objeto de abigeato o
sustraccion de madera, de receptacion o de apropiaciéon indebida, conociendo su origen o debiendo

conocerlo, sea para transporte, compra, venta, transformacion o comercializacién (articulo 456 bis A del
Cédigo Penal).

ii. Delito de lavado y blanqueo de activos: Consiste en ocultar o disimular el origen ilicito de determinados
bienes, a sabiendas de que provienen directa o indirectamente, de la perpetraciéon de hechos constitutivos
de delitos (articulo 27 Ley 19913 que crea la Unidad de Andlisis Financiero).
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